
FICHE DE POSTE

Chef de chantier

Saint-Jean-de-Védas (34)
Lieu

Selon profil
Expérience requise

CDI – 36h/semaine
Contrat

Selon expérience
Rémunération

Sous l’autorité d’un Responsable ou Assistant Responsable d’Affaires, vous
organisez et suivez le bon déroulement des chantiers. Véritable meneur, vous
encadrez les équipes, veillez à la sécurité des hommes et des machines et
garantissez le respect des délais, de la qualité et des réglementations.

À Propos de nous

Organiser et planifier le déroulement des chantiers
Diriger et encadrer les équipes sur le terrain
Répartir les tâches selon le planning établi
Garantir la sécurité, la qualité et le respect des délais
Assurer la communication avec la hiérarchie et les intervenants
Gérer les aspects administratifs liés au chantier
Optimiser la production et veiller à l’atteinte des objectifs
Réceptionner les travaux et contrôler leur conformité

Lecture et analyse de dossiers techniques, plans et plannings
Connaissance des matériaux, structures et règles de construction
Capacité à évaluer besoins humains, matériels et matériaux
Suivi budgétaire et contrôle des coûts
Animation et management d’équipes
Réactivité face aux difficultés
Connaissance des règles d’hygiène, sécurité et droit du travail
Sens du relationnel et capacité à communiquer efficacement

CDI basé à Saint-Jean-de-Védas (Hérault)
Participation à des projets techniques variés
Environnement collaboratif et dynamique
Opportunités d’évolution interne

Envoyez votre candidature à : rh@edicap.comPostuler

Vos Missions

Intitulé du Poste

Compétences attendues

Ce que nous offrons


